


Ganzheitliche Persönlichkeitsentwicklung

CORNELIA BORISCH 

In meiner Beratung begreife ich mich als Katalysator und möchte 
Sie inspirieren, in den Fluss des Lebens zu „springen“.

Ich bin stolz, Menschen bei wichtigen Wandlungsprozessen - 
beruflich wie privat - zu unterstützen, Sie auf neue Rollen
vorzubereiten, Konflikte konstruktiv zu lösen, ihre Handlungs-
muster zu erweitern, Abläufe zu optimieren und dazu beizutragen, 
dass die Arbeit insgesamt effektiver gestaltet wird.

Ich arbeite im gesamten deutschsprachigen Raum erfolgreich als Beraterin, Management-Trainerin, 
Speakerin und Coach. Hierbei profitiere ich von meiner langjährigen Vertriebs- und Marketingerfahrung in 
der Automobil- und Konsumgüterbranche auf Produzenten- und Händlerseite sowie meinen Erfahrungen 
im Gesundheitsbereich. 

„Neues entsteht durch Inspiration und Motivation.“
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Sich selbst und anderen (wieder) vertrauen. 



Meine Methodik: Gemeinsam Lösungen finden.

Coaching:
Viele Antworten liegen bereits in Ihnen selbst 
begründet. Mein Ziel ist es, gemeinsam Ihren 
Standort zu bestimmen, zentrale Fragen zu klären 
und Lösungswege zu erarbeiten.
 
Training: 
Instrumente für mehr Achtsamkeit und Erfolg. 
Im Umgang mit anderen und vor allem mit uns 
selbst brauchen wir Achtsamkeit, Authentizität, 
Geduld und Gelassenheit.

Meine Methoden und Techniken:

Ich arbeite mit Methoden/Techniken aus den 
folgenden Bereichen:
   
• Gewaltfreie Kommunikation

• Kommunikationsmodelle, z.B. Schulz von Thun

• Gruppendynamik

• Kognitionsmodelle

• Mentale Techniken

• Transaktionsanalysen

• Systemische und dialogische Beratung

• Atemtechnik

• Qualitiätssicherung durch fortlaufende 
 Supervision



Professionelle Basis

Meine Qualifikation als Trainerin & Coach:

• Zertifizierte Mediatorin (FH)

• Zertifizierter Business Coach(univ.)

• Burnout Coach

• Stressbewältigungscoach

• Zertifizierung „train the trainer“

• Fitness & Personal Trainerin

• Ernährungscoach

Mein beruflicher Weg:

• Diplombetriebswirtin & Marketingfachfrau

• 16 Jahre Vertriebs- & Marketingerfahrung in verschiedenen Positionen in Wirtschaft und Handel der 
 Automobil- und Konsumgüterbranche

• 20 Jahre Erfahrung als Trainer/Coach im Gesundheits- und Sportbereich

Tätigkeitsschwerpunkte:

• Coaching, Beratung und Training von Fach- und 
 Führungskräften im Mittelstand

• Organisations- und Personalentwicklung,  
 Spezialgebiet: Mitarbeiterbindung

• Dozententätigkeit 

• Speaker auf nationalen und internationalen 
 Kongressen



Was Sie von mir erwarten können: 

Meine Arbeitsweise ist geprägt durch: 

• konstruktives und professionelles Feedback                                 

• Einfühlungsvermögen         

• eine ausführliche Analyse 

• die Fähigkeit, den Fokus auf das Wesentliche zu lenken                                  
 komplexe Dinge, einfach auf den Punkt zu bringen                                        

• Begeisterung                                                                                                               

• die gründliche Einarbeitung in firmenspezifischen Themen

• erlebnisreiche Trainings und Coachings

Wagemutig und zugleich bodenständig, fachlich fundiert und experimentierfreudig, humorvoll und doch 
voller Empathie – diese Attribute charakterisieren meinen lösungsorientierten Beratungsstil.
 
Ich stelle mich flexibel auf Ihren jeweiligen beruflichen und privaten Hintergrund ein und versuche zudem, 
für jede Konstellation im Unternehmen die bestmögliche Unterstützung auf dem Weg zu neuen Lösungen 
zu bieten.



Ziel- und Strategieentwicklung

Feedbackprozesse Mitarbeiterführung

Beschwerdemanagement

Feedbackprozesse

Training für Nachwuchs-
führungskräfte

Konflikte im Team

Präsentation

Teamtage zur Reflexion

Kommunikation

Teamcoaching

Einzelcoaching

Führungskräfte-
coaching

Burn-out Vorbeugung

Lebensbalance Energiemanagement

Entspannung & Gelassenheit

Neuorientierung/Krisen/
Wendepunkte

Change-
management Standortbestimmung,

Zielentwicklung

Potentialentwicklung

Konfliktmanagement Führungskräftetraining

Konstruktive Kommunikation

KOMPETENZPROFIL

Teamentwicklung

Seminare, Workshops,
Training

Coaching

Prävention

Motivation

Mediation
Kommunikation

Supervision

Projektmanagement

Speakerin


